人文社科学院接收转专业学生考核方案
一、考核办法及要求
1.	根据学校的转专业管理办法，我院的旅游管理、会展经济与管理、人力资源管理等专业接收转专业学生。
2.	学生转专业需进行面试考核。
3.	面试合格者，方可接收为本学院相关专业学生。
二、面试方法
1.由教学院长、专业负责人、系室主任等组成3人以上面试考核小组。
2.各专业依专业需要确定如下考核内容：
（1）旅游管理专业
学生撰写2000字左右的小文章，内容为个人背景及对旅游管理专业的理解，占50%；进行现场答辩，考核生学习状态，对旅游管理专业的认识、口语表达及应变能力50%。
（2）会展经济与管理专业
学生撰写2000字左右的小文章，内容为个人背景、以及对会展经济与管理专业的认识占50%；进行现场答辩，考核学生学习状态，对会展经济与管理专业的认识、口语表达及应变能力50%。
（3）人力资源管理专业
学生撰写2000字左右的小文章，内容为个人背景及对人力资源管理专业的理解，占50%；进行现场答辩，考核生学习状态，对人力资源管理专业的认识、口语表达及应变能力50%。
三、面试评分表
	文章结构20分
	文字表达30分
	专业认识20分
	口语表达及应变能力30分

	
	
	
	


四、遴选方法
    以面试成绩从高到低录取，名额录满为止，同等条件下已有平均学分绩、绩点优良者优先。
五、时间、地点安排
1.旅游与会展专业
面试时间：第十一周周二（2018年5月15日）上午10点
面试地点：旅游会展系办公室 （主楼1504-3-2）
2.人力资源管理专业
面试时间：第十一周周二（2018年5月15日）下午14点
面试地点：人力资源管理系办公室（主楼1504-3-1）
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