附件1
北京石油化工学院
重点科研机构年度绩效考评报告（2020）
科研机构名称：                                

科研机构负责人：                              

所属一级学科：                                
依托单位(院/系)：                             
科学技术处、学科建设办公室制表
填表日期：   年  月  日
一、本年度建设工作内容与总体进展
	（说明：应包括对学科建设、科学研究、队伍建设、人才培养、经费使用等方面情况的写实性描述，校级重点机构不得低于1500字、省部级重点机构不得低于2500字）
1.年度建设工作绩效
（1）学科建设
（2）科学研究
（3）队伍建设
（4）人才培养
2.年度建设工作的特色与不足
（1）建设工作特色
（2）问题与不足



二、年度绩效统计（2020.01-2020.12）
	序号
	建设绩效内容
	数量或质量指标描述（尽量详实明了）

	1
	机构人员现有名单（姓名、职称）
	

	2
	队伍建设情况（引进人才、职称晋升、人才项目）
	

	3
	新增仪器设备（台、套）
	

	4
	主办或承办学术会议次数
	

	5
	举办学术交流或学术报告情况、讲座/报告人的级别
	

	6
	在国内外学术会议做报告（人/次）
	

	7
	人才培养情况（主要统计研究生和本科毕业设计、本科URT，学科竞赛等）
	

	8
	本机构科技成果鉴定、科技奖励申报与获批情况
	

	9
	申请发明专利，获得授权发明专利情况
	

	10
	发表SCI（SSCI）、EI收录期刊论文数量（仅统计本重点科研机构人员为第一作者或通信作者）
	

	11
	发表CSSCI、北大中文核心、学校学报论文数（仅统计本重点科研机构人员为第一作者或通信作者）
	

	12
	主持承担国家级项目数及经费，以及本年新增情况
	

	13
	主持承担省部级项目数及经费，以及本年新增情况
	

	14
	主持承担企事业委托课题数及经费，以及本年新增情况
	

	15
	其它（上述条目之外的特色性工作）
	

	省部级重点科研机构继续填写下列内容（缺项将直接影响下一年度的经费拨付）：

	16
	学术委员会召开次数
	

	17
	独立网站建设运行情况
	

	18
	开放课题设置总经费、总项数、外单位承担项数
	

	19
	参加北京市绩效考评情况（等次）
	


注：（1）本表不限1页，同时需以附件形式提供团队人员、学术论文、发明专利、科研项目等的清单；（2）汇报交流时，须在PPT上展示相关工作开展的证据性材料（如图片或照片等）。

三、相关责任方承诺或意见
	1.重点科研机构负责人
本人承诺所填写的数据信息真实可靠，而且本人在重点科研机构年度建设过程中尽职尽责，能够胜任且确实发挥了负责人所应有的组织带头作用，取得了预期建设成效。
负责人（签名）： 
年    月    日


	2.依托院（系）党政联席会意见
（对年度建设绩效情况的客观评价，表中未能体现的突出工作及存在的不足等。）
（公章）

负责人（签名）： 
年    月    日


	3.学校管理部门意见
（公章）

负责人（签名）：
 年    月    日
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